MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

6’0' ' DIRECTRIZ 3: COMO EL CENTRO ORIENTA SUS ENSENANZAS A LOS ESTUDIANTES
Eacultad de Ciencias P05- Procedimiento de Captacién y Orientacién Preuniversitaria, Perfil BAniversidad
del Trabajo de Nuevo Ingreso y de Acogida y Orientacion de los Estudiantes de de Huea

Nuevo Ingreso

E02-P05 Acta de revision del Perfil de Ingreso del Grado en

Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Reunida la Comisién de Garantia de Calidad del Titulo se ha revisado el Perfil de
Ingreso de la Titulacion de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos llegandose a

las siguientes conclusiones:

v

e Se harevisado y contintia siendo el adecuado

e Tras su revision se ha detectado que es necesario actualizarlo,
puesto que ya no se considera adecuado

Tras revisar el perfil de ingreso descrito en la memoria de verificacion, los
miembros de la comision, asistentes a la reuniéon, han considerado que continta
siendo adecuado, por lo que no es necesaria su modificacion.

RELACION Y FIRMA DE LOS ASISTENTES
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